
̆કરણ - ૨ 
 

ગજુરાત રાજય ƨ થાપના સવુણ½ જયતંી ઉજવણી કાય½લય, સિચવાલય, ગાધંીનગરની માિહતીનો 
અિધકાર અને Ĥહરે સĂા મડંળની ૧૭ મĆુાની માિહતી. 

 
 (૧) ƥ યવƨ થા તં́ , કાય½ અને ફરજોઃ- 
 

સઘંઠનની િવગતો દશા½વતો ચાટ½  
 

 ડાયરેકટર જનરલ  

    

 િનયામક અને હોĆાની Įએ સયંકુત સિચવ  

    

 ખાસ ફરજ પરના અિધકારી (૨)  

    

     

ઉપસિચવ  િહસાબી અિધકારી 
     

સેકશન અિધકારી  નાયબ સેકશન અિધકારી
     

નાયબ સેકશન અિધકારી  નાયબ સેકશન અિધકારી
 

કાયҴ અને ફરજોઃ-  

 

- ગજુરાત રાજયની ƨ થાપનાને સને ૨૦૧૦ મા ંપ૦ વષ½ પરુા થતા સવુણ½ જયતંી ઉજવણીને લગતી 
સઘળી કામગીરી.  

- કાયા½લયમા ં કામગીરી માટે આવતા જુદી - જુદી સƨં થાના ̆િતિનિધઓને ̆વેશ પાસ આપવા 
Ӕગેની દરખાƨ તો સામાƛ ય વહીવટ િવભાગને મોકલવાની કામગીરી.  

- સવુણ½ જયતંી ઉજવણીના ભાગĮપે જુદા - જુદા કાય½˲મો Ӕગે સિચવાલયના અƛ ય િવભાગોને તથા 
ખાતાના વડાઓને ˴ાƛ ટની ફાળવણીની કામગીરી.  

- બȐટને લગતી કામગીરી. 
  

  



(૨) અિધકારીઓ કમ½ચારીઓની સĂા અને ફરજોઃ- 

  

˲મ હોĆો ફરજો સĂાઓ 

૧  ડાયરેકટર 
જનરલ  

(૧) કામકાજના િનયમોના િનયમ ૭ મજુબ 
કાયા½લયના વહીવટી વડા તરીકે કાયા½લયના 
અિધકારી/કમ½ચારીઓ ઉપર િનયં́ ણ.  

(૨) કાયા½લયનુ ં કામકાજ િનયમો મજુબ થાય તે 
જોવુ.ં 
(૩) રાજયની સવુણ½ જયતંીની ઉજવણી Ӕગે સરકાર 
Ďારા Ȑ કાય½˲મો આપવામા ંઆવેલ તેનો અમલીકરણ 
કરવુ.ં    

કાયા½લયના વડા તરીકે 
િનણ½ય લેવા સĂાઓ 
ધરાવે છે.  

૨  િનયામક અને 
હોĆાની Įએ 
સયંકુત સિચવ   

(૧) કચેરી કાય½ પƚ ધિત મજુબ નીચેના 
અિધકારી/કમ½ચારી પાસેથી કામ લેવુ ં તથા િનયમ 
મજુબ કામગીરી થાય તે જોવુ.ં 
(૨) સવુણ½ જયતંીની ઉજવણીના કાય½˲મો Ӕગે 
ઉપરના અિધકારી Ȑ કામગીરી સҭપ તે મજુબ 
કામગીરી કરવી. 

નાણા ં િવભાગના 
નાણાકીય િનયમો મજુબ 
ખાતાના વડાને લગતી 
સવ± નાણાકીય સĂાઓ.  

૩  ખાસ ફરજ પરના 
અિધકારી  

(૧) કચેરી કાય½ પƚ ધિત મજુબ નીચેના 
અિધકારી/કમ½ચારી પાસેથી કામ લેવુ ં તથા િનયમ 
મજુબ કામગીરી થાય તે જોવુ.ં 
(૨) સવુણ½ જયતંીની ઉજવણીના કાય½˲મો Ӕગે 
ઉપરના અિધકારી Ȑ કામગીરી સҭપ તે મજુબ 
કામગીરી કરવી. 

--- 

૪  ઉપ સિચવ  (૧) કચેરી કાય½ પƚ ધિત મજુબ નીચેના 
અિધકારી/કમ½ચારી પાસેથી કામ લેવુ ં તથા િનયમ 
મજુબ કામગીરી થાય તે જોવુ.ં 
(૨) સવુણ½ જયતંીની ઉજવણીના કાય½˲મો Ӕગે 
ઉપરના અિધકારી Ȑ કામગીરી સҭપ તે મજુબ 
કામગીરી કરવી. 

--- 

૫  િહસાબી અિધકારી  (૧) કચેરી કાય½ પƚ ધિત મજુબ નીચેના 
અિધકારી/કમ½ચારી પાસેથી કામ લેવુ ં તથા િનયમ 
મજુબ કામગીરી થાય તે જોવુ.ં 

(૧) મજુંર થયેલ 
નાણાકીય જોગવાઇની 
મયા½દામા ં નાણાનો 



(૨) સવુણ½ જયતંીની ઉજવણીના કાય½˲મો Ӕગે 
ઉપરના અિધકારી Ȑ કામગીરી સҭપ તે મજુબ 
કામગીરી કરવી.  

ઉપાડ કરવો અને ખચ½ 
ઉપર િનયં́ ણ રાખવુ.ં  

૬  સેકશન અિધકારી  (૧) ઉપરના અિધકારી સҭપે તે કામગીરી કરવી.  

(૨) કામકાજના િનયમોના િનયમ ૧૩ મજુબ સાફ 
નકલો પર સહી કરવી.  

(૧)કામકાજના િનયમોના 
િનયમ ૧૩ મજુબ સાફ 
નકલો પર સહી કરવી. 

૭  નાયબ સેકશન 
અિધકારી  

(૧) તેઓને સҭપાયેલ બાબતો પરƗ વે સરકારના 
િનયમો અને િનતી મજુબ ચકાસણી કરી દરખાƨ તો 
િનણ½ય માટે રજુ કરવી. 

-- 

૮  નાયબ િહસાબી 
અિધકારી  

(૧) તેઓને સҭપાયેલ બાબતો પરƗ વે સરકારના 
િનયમો અને િનતી મજુબ ચકાસણી કરી દરખાƨ તો 
િનણ½ય માટે રજુ કરવી. 
(૨) કાયા½લયના અિધકારી કમ½ચારીના પગાર અને 
ભƘ થા Ӕગેની નાણાકીય બાબતો રજુ કરવી. 

-- 

 

  



(૩) દેખરેખ અને જવાબદારીના માƚ યમ સિહત િનણ½ય લેવાની ̆િ˲યામા ંઅનસુરવાની કાય½ પƚ ધિĂઃ- 
 
  ગજુરાત રાજય ƨ થાપના સવુણ½ જયતંી ઉજવણી કાયા½લયની કામગીરી માટે કેસો રજુ 
કરવાના ƨ તર નીચે મજુબ છે.  

 

- સેકશન અિધકારી  

- ઉપસિચવ 
- ખાસ ફરજ પરના અિધકારી 
- િનયામક અને હોĆાની Įએ સયંકુત સિચવ 
- ડાયરેકટર જનરલ̒ી 
  



(૪) કાય½ બĤવવા માટે નકકી કરેલ ધોરણોઃ-  

 
 

˲મ રજુઆતની કëા કેસોના િનકાલ માટે મહĂમ સમય મયા½દા 
ઘણો જ જĮરી જĮરી સામાƛ ય 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ 

૧ નાયબ સેકશન અિધકારી  ૨૪ કલાક ૨ િદવસ ૭ િદવસ 
૨ સેકશન અિધકારી  ૨૪ કલાક ૨ િદવસ ૭ િદવસ 
૩ ઉપસિચવ/ખાસ ફરજ પરના 

અિધકારી/િનયામક  
૨૪ કલાક ૨ િદવસ ૭ િદવસ 

 

  



(૫) કાયા½લયની કામગીરી માટે ઉપયોગમા ંલેવામા ંઆવતા િનયમો / િવિનયમોઃ-  

 
૧. ગજુરાત સરકારના કામકાજના િનયમો ૧૯૯૦ 

૨. ગજુરાત સરકારના કામકાજના િનયમો હઠેળ બહાર પાડેલ સચુનાઓ 
૩. નાણાકીય સĂા સҭપણી િનયમ, ૧૯૯૮ 
૪. ગજુરાત રાજય સેવા (િસƨ ત અને અપીલ) િનયમો, ૧૯૭૧ 
૫. ગજુરાત રાજય સેવા વત½ણ ૂકં િનયમો, ૧૯૭૧ 
૬. ગજુરાત રાજય Ӕદાજપ́ િનયમ સં˴ હ 
૭. ખાતાકીય પરીëા િનયમો 
૮. રĤના િનયમો 
૯. આકિƨ મત ખચ½ િનયમો 
૧૦. નાણા ંિવભાગના મƣુ કી સેવા િનયમો, રĤ, એલ.ટી.સી., પેશગી, વગેરેને લગતા િનયમો 
 

  



(૬) કામકાજને લગતા દƨ તાવેજોઃ- 
 

  મĆુા ન.ં - ૫ મા ંજણાવેલ નાણાકીય િનયમો વગેરે જĮર પડે તે મજુબ શાખા/અિધકારી 
પાસે રાખવામા ંઆવે છે. 
  



  

(૭) િનિત ઘડતરના અથવા તેના અમલીકરણ સબંધંમા ંજનતાના સƟ યો સાથે િવચાર િવિનમય માટે 
અથવા રજુઆત માટેની ƥ યવƨ થાની િવગતોઃ-  

 
   ગજુરાત રાજયની ƨ થાપનાની સવુણ½ જયતંીની ઉજવણીના ભાગ Įપે જનતા પાસેથી સચુનો 
મેળવવા માટે વેબસાઇટ ઉપર સિુવધા મકુવામા ંઆવેલ છે.  

  



(૮) કાયા½લયની કામગીરીના ભાગ તથા સલાહના હતે ુમાટે રચવામા ંઆવે સિમતીઓની િવગતોઃ-  

 
  ઉજવણીની કામગીરી માટે નીચે મજુબ સિમતીઓની રચના કરવામા ંઆવેલ છેઃ-  

  ૧ માન. મƉુ યમં́ ી̒ીના અƚ યëપદે કાય½વાહક સિમિતની રચના  

  ૨ નાણા મં́ ી̒ીના અƚ યëપદે હાય પાવર કિમટીની રચના 

  ૩ મƉુ યસિચવ̒ીના અƚ યëપદે એકઝીકયટુીવ કિમટીની રચના 

  



(૯) ગજુરાત રાજય સવુણ½ જયતંી ઉજવણી કાયા½લયના અિધકારીઓ અને કમ½ચારીઓની માિહતીની 
િવગતોઃ-  

 
 

˲મ અિધકારીનુ ંનામ હોĆો ફોન ન.ં રહઠેાણન ુસરનામુ ં
કચેરી રહઠેાણ 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ 

૧ ̒ી િકશોર રાવ ડી.  ડાયરેકટર જનરલ  ૫૭૭૯૫ ૫૪૯૧૯ K-506-BG- Sc. 20 

૨ ̒ી એમ. એમ. 
કોટવાલ  

િનયામક અને હોĆાની 
Įએ સયંકુત સિચવ  

૫૭૮૯૭   

૩ ̒ી કે. એસ. ̆Ĥપિત  ખાસ ફરજ પરના 
અિધકારી (૨)  

૫૭૮૮૦ ૨૩૨ ૨૯૬૭૭ Plot no. 1293/2 
Sc. 3/B 

૪ ̒ી િવɎતુ પડંયા  ઉપસિચવ  ૫૭૩૧૯   
૫ ̒ી ય.ુ એમ. પટેલ  િહસાબી અિધકારી ૫૭૮૭૯ -  Plot no. 206/1 

Sc. 1/B 
૬ ̒ી આર. પી. પટેલ  સેકશન અિધકારી  ૫૭૯૧૧ ૨૩૨૩૪૯૧૧ Plot No. 527/1 

Sc. 23. 
 

 તા. ૦૧/૦૯/૨૦૧૦ ની િƨ થતીએ ગ.ુરા.ƨ થા.સ.ુજ.ઉ. કાયા½લયમા ંવગ½ ૧ના ૫ અિધકારી વગ½ - ૨ ના 
૨ અિધકારી, વગ½ - ૩ ના ૯ કમ½ચારી અને વગ½ - ૪ ના ૪ કમ½ચારીઓ ફરજો બĤવે છે.  

  



(૧૦) કાયા½લયમા ં ફરજ બĤવતા અિધકારી/કમ½ચારીના ઇþા પગારપચં મજુબ મળવાપા́ પગાર 
ધોરણની િવગતોઃ-  

 
 

વગ½ - ૧ 

˲મ હોĆો પગાર ધોરણ (પે ˴ેડ) ˴ેડ પે 

૧ ડાયરેકટર જનરલ ૩૭૪૦૦ - ૬૭૦૦૦ ૧૦,૦૦૦ 

૨ િનયામક/સયંકુત સિચવ  ૧૫૬૦૦ - ૩૯૧૦૦ ૭,૬૦૦ 

૩ ખાસ ફરજ પરના અિધકારી/નાયબ સિચવ ૧૫૬૦૦ - ૩૯૧૦૦ ૭,૬૦૦ 

૪ ઉપસિચવ  ૧૫૬૦૦ - ૩૯૧૦૦ ૭,૬૦૦ 

૫ િહસાબી અિધકારી  ૧૫૬૦૦ - ૩૯૧૦૦ ૭,૬૦૦ 

વગ½ - ૨ 

૬ સેકશન અિધકારી  ૧૫,૭૯૬ (FP) ફીકસ પગાર 

૭ રહƨ ય સિચવ (ƨ ટેનો˴ાફર ˴ેડ - ૧)  ૧૮,૭૩૩ (FP)  ફીકસ પગાર 
વગ½ - ૩ 

૮ નાયબ સેકશન અિધકારી  ૯૩૦૦ - ૩૪,૮૦૦ ૪,૬૦૦ 

૯ Ӕગત મદદનીશ(ƨ ટેનો˴ાફર ˴ેડ - ૨)   ૧૮૦૦ (FP)  ફીકસ પગાર 

૧૦ નાયબ િહસાબી અિધકારી  ૯૩૦૦ - ૩૪,૮૦૦ ૪,૨૦૦ 

૧૧ કોƠ Ɯ યટુર ઓપરેટર  ૩૦૦૦ (FP)  ફીકસ પગાર 

વગ½ - ૪ 

૧૨ પટાવાળા  ૩૦૫૦ - ૪૫૯૦ -  

૧૩ રોજમદાર  ૧૩૫૦ (FP)  ફીકસ પગાર 

 

 માિસક પગારની િવગતો ઓગƧ ટ - ૨૦૧૦  

  



(૧૧) સને ૨૦૧૦-૧૧ Ӕદાજપિ́ય જોગવાઇ (Į! હĤરમા)ં:- 
 
 

˲મ િનયં́ ણ અિધકારીનુ ં
નામ /હોĆો/કચેરીનુ ં

નામ 

૨૦૦૮-૦૯ ના 
વષ½નુ ંખરેખર 

ખચ½ 

૨૦૧૦-૧૧ ના 
વષ½ માટેની 
જોગવાઇ 

જુન ૨૦૧૦ 
સધુી Ġટી 
કરેલ ˴ાƛ ટ 

Ӕદાજપિ́ય જોગવાઇનો હતે ુ

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ 

૧ િહસાબી અિધકારી 
(સ.ુજ.ઉ.કાયા½લય)  

 ૧૦૦ કરોડ  ગજુરાત રાજયની ƨ થાપનાને 
પ૦ વષ½ પરુા થતા સવુણ½ 
જયતંીની ઉજવણીના ભાગ Įપે 
જુદા-જુદા કાય½˲મો કરવા. આ 
કામગીરી માટે કાયા½લયના 
અિધકારી/કમ½ચારીઓના પગાર 
અને ભƘ થા અƛ ય કચેરી ખચ½ 
માટે  

૨ સિચવાલયના અƛ ય 
િવભાગો તથા 
ખાતાના વડા   

-- -- -- -- 

   

  



(૧૨) ફાળવેલ રકમ / સબસીડી કાય½˲મોના અમલની રીત તથા કાય½˲મોના લાભાથ�ઓની િવગતો◌ઃ-  

 
  

  સવુણ½ જયતંીની ઉજવણી Ӕગે રાજય સરકારની સચુના અને મજુંરી મજુબ જુદા-જુદા 
કાય½˲મો Ӕગે િનિતિનયમો મજુબ રકમની ફાળવણી તથા અમલ કરવામા ંઆવેલ છે. ઉજવણીના લાભો 
સમ˴ રાજય, દેશ અને દુિનયામા ંવસતા ગજુરાતીઓએ મેળવેલ છે.  

  



(૧૩) કાયા½લય Ďારા આપવામા ંઆવેલ પરવાનગીની િવગતોઃ-  

 

લાગ ુપડતુ ંનથી  

 

  



(૧૪)  ઇલેક˼ોનીક ƨ વĮપમા ંઉપલƞ ધ માિહતીની િવગતોઃ-  

 
  

  સવુણ½ જયતંી ઉજવણી કાયા½લયની માિહતી વેબસાઇટ ઉપર ઉપલƞ ધ છે.  

  વેબસાઇટનુ ંનામ www.swarnimgujarat.org 

  



(૧૫) Ĥહરે ઉપયોગ માટે િનભાવવામા ંઆવતા ˴ાથાલય... ની િવગતોઃ-  

  

લાગ ુપડત ુનથી.  

  



(૧૬)  Ĥહરે માિહતી અિધકારીઓના નામ, હોĆો અને બીĥ િવગતોઃ-  

 
  

˲મ Ĥહરે માિહતી અિધકારીનુ ંનામ 
/ઇ-મેઇલ/ફોન ન.ં 

િવષય અપીલ અિધકારીનુ ંનામ/ઇ-
મેઇલ/ફોન ન.ં 

૧ ૨ ૩ ૪ 

૧ કે. એસ. ̆Ĥપિત 
ખાસ ફરજ પરના અિધકારી̒ી, 
osd2-syc@gujarat.gov.in. 
0232 57880 

 

ગજુરાત રાԌય ƨ થાપના 
સવુણ½ Ԍયિંત ઉજવણીને 
લગતી કામગીરી.  

̒ી ડી. કે. રાવ 

ડાયરેકટર જનરલ̒ી, 
ગજુરાત રાԌય ƨ થાપના સવુણ½ 
Ԍયિંત ઉજવણી 
dggolden@gujarat.gov.in 
(o) 0232 - 57775 
(m) 99784 06108 

    

  



(૧૭) અƛ ય વધારાની માિહતીઃ-  

 
  

  મĆુા ન.ં ૧૩ અને મĆુા ન ં૧૫ આ કાયા½લયને લાગ ુપડતા નથી.  

  
 

  


